Zmluva €. 01/2020/2021
0 poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku

Skola: Stredna odborna $kola,
Rastislavova 332
972 71 Novaky
zastipena Mgr. Katarinou Piatkovou, riaditelkou
(dalej len 3kola)

a

Spoloénost’; MicroStep, spol. s r.o.
Vajnorska 158
831 04 Bratislava
zastupena Ing. Evou Stejskalovou, Ing. Alexejom Makuchom., Ing. Iren Brhlik, konatelia
(d'alej len spolo&nost’)

uzatvaraju zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku.

Clanok 1.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zabezpeéenie praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov 3. a 4. roénika
Strednej odbornej skoly Novaky.

Ciel'om praktického vyu€ovania je nadobudnutic a rozsirenic teoretickych a praktickych poznatkov, vedomosti a
zrucnosti v silade so 8kolskym vzdeldvacim programom a s ucebnymi osnovami odborného vycviku, ktoré
8kola poskytne spolo&nosti.

Clanok I1.
PODMIENKY ZMLUVY

1) Praktické vyu¢ovanie formou odborného vyeviku budd vykonavat Ziaci &tudiiného adboru mechanik
mechatronik a to 3 Ziaci zo IV.R triedy ‘a 3 ziaci z I11.R triedy

‘dale) len ziak/ziaci).

2.) Spolo¢nost’ zaradi ziakov pocas odborného vyeviku na pracoviskd vhodné z hl'adiska bezpeénosti, hygieny
a odborného zamerania vykondvanych prac.

3.) Ziaci budd pracovat na pracovisku zamestnavatel'a na adrese MicroStep, spol. s r.o., Nitrianska 1773,
958 01 Partizanske a vykonavat odborny vycvik formou cviénych pric podla rozdelenia v rozvrhu, ktory je
uvedeny v prilohe &. I k tejto zmluve, v dizke 7 hodin denne od 7,00 do 14,00 hodiny od 16.09.2020 do
30.06.2021. Casovy harmonogram odborného vycviku Ziaka - rozvrh hodin poskytne $kola spolo¢nosti na
zatiatku kazdého mesiaca prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca.

4.) Ziaci budii vykonavat odborny vycvik pod dozorom intruktorov. Instruktor, ktory bude vykonavat' dozor
nad ziakmi, zodpoveda za ich odborné vedenie, za ochranu zdravia pri praci a dodrZiavanie bezpecnostnych
predpisov, predpisov poziarnej ochrany a d'alsich internvch prednisav snolagnasti sivisiacich s vykonom prac.

[nstruktorom Ziakov je zamestnanec spolo¢nosti pén |

5.) Instruktor odborn¢ho vycviku zabezpegi evidenciu dochadzky 7iaka podla rozvrhu poskytnutého
Skolou, bude viest' evidenciu 3koleni a vykonavat’ mesacné hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v spolupraci
s poverenym pedagogickym zamestnancom Skoly - majstrom odbornej vychovy.



Instruktor poskytne poverenému majstrovi odbornej vychovy informécie o ¢innosti, ktoré iak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka.

6.) Skola poveruje organizaciou. zabezpeéenim a kontrolou odborného vycviku ziakov na pracovisku spolo¢nosti
. majstrov odbornej vychovy. Majster odbornej vychovy vykonava
minimaine jeacnkral mesacne Kontroly Ziakov na pracovisku spolognosti z hl'adiska vhodnosti pracoviska,
odborného zamerania prac, dodrziavania $kolského poriadku a predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len BOZP), o ochrane pred poziarmi ako aj sprévania sa ziaka. Majster odborne;
vychovy sa podiel'a spolu s instruktorom na hodnoteni a klasifikécii Ziaka a uréovani odmeny v zmysle dohody
o podmienkach odmeniovania Ziakov.
Skola prostrednictvom majstra odbornej vychovy minimalne raz mesaéne informuje spolo¢nost’ o déleZitych
skuto¢nostiach savisiacich s vychovno- vzdeldvacim procesom Ziaka.

7.) Spolo¢nost’ zabezpeti pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne socialne
a hygienické zariadenia a poskytne im osobné ochranné pracovné pombcky. Osobné ochranné pracovné
pomécky pre Ziakov spoloénost’ zabezpedi na svoje naklady, ako aj postdenie zdravotnej, zmyslovej

a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu¢ovania jej posudenie vyZaduje.

8.) Spolo¢nost’ pouti ziakov o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poZiadavkach na pracu, ktora
budu vykonavat' potas Skolského roka v spolo¢nosti a vykona skolenie o povinnostiach v oblasti BOZP, o
ochrane pred poZiarmi a o osobitnych internych predpisoch spoloénosti a poucenie zaznamena v bezpceénostnej
karte Ziaka.

V pripade pracovného lrazu Ziaka poskytne spolo&nost’ vietky dostupné informécic k spisaniu zdznamu o traze
bezpe€nostnému technikovi Skoly na €. telefénu 046 — 5461472 alebo 0901918327,

9.) Spolo¢nost’ poskytne Ziakovi odmenu za produktivnu pracu raz mesa¢ne, ktora sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela a vyplati sa v zmysle podmienok odmenovania, ktoré podpisu Ziaci, ich zakonni zastupcovia a
$kola.

Za cvi¢né prace Ziakov bude Skola fakturovat' spolo&nosti 40 eur (slovom Styridsat’ eur) mesaéne a faktaru bude
vystavovat Stvrtroéne. Doba splatnosti faktury je 30 dni.

Clanok 111,
OSOBITNE USTANOVENIA

I.) Skola pred nastupom na odborny vycvik v spolo€nosti preukazatelne (so zapisom do bezpecnostnej karty
Ziaka) pouci ziaka o spravani sa na pracovisku spoloénosti, o jeho povinnostiach pri vykonavani odborného
vycviku, o nutnosti dodrziavat’ zdsady BOPZ a poZiarnej ochrany na pracovisku spoloénosti a upozorni ziakov
na dodrZiavanie pracovnej doby a respektovanie internych predpisov v spolo&nosti. Ziak a jeho zakonny
zdstupca podpiSe dohodu o podmienkach odmefovania v spolo¢nosti potas vykonavania odborného vycviku.

2.) Ziak je povinny zagastiiovar sa na praktickom vyucovani podla rozvrhu hodin (¢asového harmonogramu)
praktického vyu€ovania pod vedenim initruktora.

3.) Ziak potas praktického vyuCovania vykonava cviéné prace, ktoré zodpovedaju povolaniu alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

4.) Ziak je povinny plnit’ si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne prace, dodrziavat’ pracovnii dobu, uréené
prestavky v [:iréci, dodrZiavat’ pokyny kompetentnych zamestnancov spolo&nosti, pracovny rezim, povinnosti v
oblasti BOZP, ochrany pred poZziarmi, osobitné interné predpisy spolo¢nosti a dodrziavat pokyny indtruktora.
Na Ziakov na praktickom vyugovani sa vztahujii ustanovenia skolského poriadku Strednej odbornej koly

v Novékoch.

Ziak je povinny informovat’ spolo¢nost’ a povereného pedagogického zamestnanca skoly o pripadnej
nepritomnosti na praktickom vyucovani a dovode neaéasti.

5.) Spolo¢nost’ umoZni pedagogickym zamestnancom koly vstup na pracovisko Ziaka za uéelom kontroly ziaka,
usmernenia prace indtruktora a dohl'adu nad dodrziavanim podmicnok vychovno-vzdeldavacieho procesu.



6.) Skola v&as oznami spolognosti pripadné zmeny a odehylky od dohodnutych podmicnok. ak by sa takéro
vyskytli.

, Clanok 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIE

1.) Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 14.09.2020 do 30.06.2021.

2.) Zmluva je vyhotovena v silade so Zakonom 2452008 Z. 2.0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a so
Zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a vychove.

3.) Zmluva nadobida platnost’ a u&innost podpisom oboch zimluvnych stran, V pripade neplnenia zavizkov
ustanovenych v zmluve, méZe byt’ tito zruscna po vzdjomnej dohode oboch stran., alebo vypovedou zo strany
Skoly alebo spolocnosti s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4.) Tto zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach.. Po jednom vyhotoveni prevezme kazda 2o zmluvnych
strdn po jej podpise.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy e mozné vykonat' len pisomnym dodatkom na zaklade vzdjomne] dohody
zmluvnych stran.

5.) Zmluvou neupravené vztahy medzi zmluvnymi stranami sa spravuji ustanoveniami vécobecne zaviznvch
pravnych predpisov platnych na azemi Slovenskej republiky.

Novéky dna 9.9.2020

Za gkolu: ‘ ’ . l e

Mgr. Katarina Piackova
riaditel'ka

»:fﬁ': 9 1.7 Ly MicroStep, spol.s .0,
Partizdnske dha..........ocooooovvoo S ajnorekd 158
83104 Bratislava
1ICO: 00603015
IC DPH: $K2020418994 3

Za spolo¢nost’: _j/
Frantisck Flegko
splnomocneny zastupeca konatel'a



Priloha ¢. 1 Rozdelenie Ziakov podla rozvrhu na pracovisku MicroStep, s.r.o. Partizianske
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Meno a priczvisko Ziaka

Meno a priezvisko ziaka




