Stredna odborna $kola, Rastislavova 332, Novaky

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 21 .12.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole Rastislavova 332, 972 71 Novaky, ICO: 42142199 zastpenou
PhDr. Pavlom Revayom splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia
zo diia 12.12.2019 (d’alej odborova organizicia),

a

Strednou odbornou $kolou, Rastislavova 332, Novaky ICO: 52375277 zastipenou
Mgr. Katarinou Piatkovou, poverenou riadenim Skoly (d’alej zamestnavatel’)

takto:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z Elanku 2 stanov odborove;j
organizécie a z plnomocenstva zo dfia 12.12.2019 ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Pavla
Revaya , predsedu odborovej organizéacie. Plnomocenstvo z 12.12.2019 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 8.7. 2019.
Opréavnenie zéastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu o pracovnej
&innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch,
o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinn¢ho prislusnika, o mzde za pracu
nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon préace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost' tejto KZ sa zalina
diiom 1. janudra 2020 U€innost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom 31 .december 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuteé zmeny sa oznatia ako ,,dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoCtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou



(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavéizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia ur¢i odborové organizacia,
kede sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’
svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 zriad'ovatel (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v rimci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na néro¢nost riadiacej pracea v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan¢ho veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur& v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak v sume priplatku za
riadenie ureného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platove; triedy a pracovne; triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvySeny o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost” vykonéava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 14 %, (§13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tito &innost’ vykonava u jedného pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 % platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tato Sinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajicich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktore; je zaradeny,
zvyseny o 14 %,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu , najmene;j v3ak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpo€inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj iné priplatky. (§ 19 OVZ),

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnavatel' nariadi zamestnancovi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %

a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéneho platu.

Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a §19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti ndhradného voI'na za neaktivnu
Zast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto



odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania
néhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ény plat.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a
ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnéavatel so zamestnancom dohodnui na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
&ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

1) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja

2) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykonéavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 ov2).

(2) Na tucel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel' v rozpoCte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok ( podmienkou je krytie z rozpoCtu).

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka

a na zaciatku $kolského roka.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla



Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tito starostlivost
a jeho vedenie je nad rémec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b
ovZ2).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesne
absolvovanie rozsirujiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platove; triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej €innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnévatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adriuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajiceho zamestnéavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaéinajiceho pedagogického a za¢inajiceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok zaCinajuceho
pedagogického zamestnanca . Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa



poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec . Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pidt’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funk&ného platu. Podmienkou je aby zamestnanec mal
ku dtiu dovrienia veku odpracovanych 8 rokov v organizacii.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v patnasty deri
po ukondeni predchddzajiceho mesiaca za predpokladu, Ze zriadovatel zasle na ucet
organizacie finanéné prostriedky. V pripade Ze finan¢né prostriedky budi zo strany
zriadovatela zaslané neskor, vyplata platu bude uskutoénena do posledného dila v danom
mesiaci.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
mzdu v termine dohodnutom so zamestnancom (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca a na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy , Gasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost je viac ako 70 % odchodné v sume dvojnasobku jeho funk¢ného platu.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predEasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podane;
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesacne platit
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % z jeho hrubej mzdy.

Clanok 11 ’
Urdéenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnéavatel sa zavézuje v zmysle § 7 ods.4 zdkona OVZ ur¢it tarifny plat zamestnancom
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe takto.

Pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace — najvyssi platovy stupen triedy do ktorej je
zamestnanec zaradeny. Pracovné &innosti s prevahou duSevnej prace so zapocitanou praxou do 6
rokov platovy stupeni 3 triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny. Pracovné ¢innosti so zapo¢itanou
praxou nad 6 rokov najvyssi platovy stupei triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny Cas zamestnanca
na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
innosti stvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske; republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktor4 odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ ¢. 139 v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnvatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no snahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie ado organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie ich ¢innosti
a poslania.

(3) Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyu€ovania).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti
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(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

pi

a)
b)

<)

Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
urlenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skon¢eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
ur&enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoézZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢éného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

somne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak m4 déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepuistania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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b)

d) dobe, poas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskuto¢fiovat,

€)

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarske;j a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v difoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zésadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho &asti, zIGEenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. 2.) '

- urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

¢) umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu cinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zéastupcu zamestndvatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborovéa organizacia sa zavdzuje informovat zamestnévatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v znani neskorsich predpisov sa zavizuje sistavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten uel vykondvat' potrebné opatrenia vratane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prisluSnému odborovému organu v sulade

s § 17 ods.5 zékona o BOZP,
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¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

d/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zékona o BOZP),

f/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

h/ zabezpeovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

ch/ zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o0 BOZP),

i/ znagat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpe€ovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zdkona &.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

i/ kontrolovat’ & zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

k/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zuCastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zuéasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
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a/umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na néklad
zamestnavatela pri profesiach kde to vyzaduje zakon.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ potas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti. 40 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
d) zabezpeti pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologicke
poradenstvo podla potreby a umoZni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
¢) e poskytne volno s ndhradou mzdy jeden defi matke (pripadne otcovi ) pri nastupe diet’at’a
do 1. ro¢nika zakladnej $koly.

Clénok 23
Nahrada za stratu Casu

Za &as pracovnej cesty mimo ramca pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadCas alebo
pracovnou pohotovostou dostane zamestnanec pefiazni nahradu alebo néhradné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zérobku.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel', ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
&as, sa najvys§ia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému Casu. Prispevok na rekreaciu méze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’ zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
rekreaciu sa posudzuje ku diiu zacatia rekreacie; pocet zamestndvanych zamestnancov je
priemerny evidenény podet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na
rekredciu sa zaokruhl'uje na najbliz§i eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel modze rozhodnut, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreaéného poukazu podl'a osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekreaciu prostrednictvom rekreaného poukazu na zaklade zmluvy s vydavatel'om
rekrea¢ného poukazu podl'a osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie sluZieb
podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreatného poukazu.

(3) Zamestnanec modze za kalenddrny rok poziadat' o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreiciu, nemozno Ziadnym
sposobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

(4) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukdzané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gizemi
Slovenskej republiky,
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b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého sucastou
mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zékladni Skolu alebo niektory z
prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdeldavacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradne;j starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
0 osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su aj preukézané vydavky zamestnanca podl'a
odseku 4 na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sudu alebo diefa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a inu osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
ktori sa so zamestnancom zG¢astiiuju na rekreacii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekrealného poukazu,
zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podl'a odsekov 4 a 5 najneskér do
30 dni odo diia skonéenia rekreacie predlozenim uétovnych dokladov, ktorych stcast'ou musi
byt oznalenie zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po
predloZeni G¢tovnych dokladov v najbliZSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnévatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na
rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreatného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa
prispevok na rekreaciu, ktord zaCala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v
nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok,
v ktorom rekreécia zacala.“.

(7) Z4kladna organizacia zabezpedi v ramci vyuZivania rekreatnych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekrecie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a vnitro zvézovych zasad
v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — €lenov
Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(8) Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaénymi zasadami.

(9) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto voI'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
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(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a. Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestndavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske
0,24 € na jedno hlavné jedlo v $kolskej jedalni. Vyska prispevku na poskytnuté gastrolistky pre
zamestnancov v Case kedy sa v $kolskej jedalni nevari je rovnako 0,24 €.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi gastrolistky v pripade ak zamestnanec na
zéklade lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara neméze zo zdravotnych dévodov
vyuzit' Zziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie(v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania) a dodrziavat’ § 3 ods.3
a5 OVZ aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu podl'a planu profesijného rozvoja a
maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi (podl'a bodu 2) pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji ,

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

¢) dalsich pit’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca .

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
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Priloha ¢.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole Rastislavova 332, 972 71 Novéaky splnomociiuje tymto pana PhDr.
Pavla Revaya, predsedu zdkladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestndvatefom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2020 a na jej podpisanie v mene na~i—* ' 1nej organizicie.

Novéaky 12. 12. 2019

..............

Janri SOS

s oo ™ U
vensku

Plnomocenstvo prijimam.

Novaky 12.12.2019

PhDr. Pavol }{evay
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b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

70 sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a podmienky poskytovania
prispevku zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom Vv prilohe ¢.2, ktora
je stigastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 28
Zdveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto g na znak toho podpisuju,

=rslag Strec
NO R 9 . R4 P 5
: EE 815 '

re :

Poia., - - y Mgr. Katarir!a Piatkova
predseda ZO qZ PSaV poverena riadenim

Lf
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Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zéasady hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnéavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dfiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa méze rozpoet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a
Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho
obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢islo uctu:
SK65 8180 0000 0070 0063 0434. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na
vyplatu platu , za mesiac december zamestnavatel tvori fond z predpokladane;
vysky platov a prevedie finanéné prostriedky na u¢et fondu najneskér do 31. januara
nasledujuiceho roka. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji do 5 dni po vyplatnom
termine, najneskor do konca kalendédrneho mesiaca. Zuctovanie povinného pridelu
vykond zamestnavatel’ najneskér do 31.01.2021.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Ing. Anna Rusova.

CL2.
Rozpocet socidalneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 5475,00 €
b/ pridel do vysky 0,25 % podla § 3 odst.1b 1 825,00 €
¢/ zostatok SF z roku 2019 112510 €

Spolu:  8412,51 €
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2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie 2 000,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 2 500,00 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 300,00 €
d/ dary /kvety/ 100,00 €
e/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 400,00 €
f) prispevok pri narodeni diet'ata 20,00 €
g) posedenia, vylety 2 000,00 €

Spolu: 8 320,00 €

CL3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v §kolskej vydajni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,24 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolske;j
vydajne nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed (za
Cas kedy sa v $kolskej vydajni obed nevydava ) prispevok vo vyske 0,24 €.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi gastrolistok ak zamestnanec na zdklade
lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoéze
vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zabezpetenych zamestnavatelom. Prispevok
zamestnavatel'a je vo vyske 0,24 € na jeden odobraty gastrolistok.

Dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ktory dochadza do zamestnania jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske minimélne 2,50 € za kilometer 1x ro¢ne.
Pri vypoéte kilometrov sa berie do Gvahy vzdialenost’ z miesta bydliska na pracovisko pri
doprave hromadnymi dopravnymi prostriedkami pripadne autom (vzdialenost’ bude zistena
z webovej stranky cestovného poriadku). Podla vzorca, pocet kilometrov x ( min.) 2,50 €.

- prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trval bez preruSenia
(nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku) minimalne 6 mesiacov,

- prispevok sa kréti na polovicu zamestnancovi, ktorého pracovny Uvézok je rozlozeny do
troch pracovnych dni,

- na prispevok nemd narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom roku praceneschopny viac
ako 6 mesiacov.

22



Vydavky na dopravu netreba zvlast preukazovat, nakolko dokladom o dochadzke do
zamestnania je trvaly pobyt zamestnanca mimo miesta pracoviska, o ktorom je zamestnavatel
oboznameny.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socialnu
vypomoc :

1. Pri imrti zamestnanca, ktory bol v ¢ase umrtia zamestnancom $koly sa poskytne prispevok
manzelovi, manzelke, druhovi, druzke, pripadne osobe, s ktorou Zil v spolo¢nej domécnosti.
Vyska prispevku bude aktualne spresnena podl'a socidlnej situdcie rodiny a podl'a moZnosti
socidlneho fondu.

2. Pri dlhodobej PN (netyka sa pracovného urazu), pri zavaznej rodinne;j tragédii, ktora sposobi
vysoké materidlne Skody (napr. povoden, poziar, a iné). Vyska vypomoci bude aktuélne
spresnena podl'a zavaznosti udalosti a moznosti socidlneho fondu.

Prispevok bude poskytnuty na zaklade Ziadosti zamestnanca a vyplateny v najblizSom
vyplatnom termine.

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:
- na zakupenie venca pri umrti najbliZzsieho ¢lena rodiny (manzel, manZelka, syn, dcéra) do
vysky 25 €,
- knizné odmeny a vecné dary pri prilezitosti Diia ucitel'ov, MDZ do vysky 5 €,
- pri skon&eni pracovného pomeru (podl'a § 63 pis. a), b), ¢), pri Zivotnom jubileu ( 50 ,60
rokov) kvety (pripadne vecny dar) do vysky 20 €,
- vecny dar pri narodeni dietat'a zamestnancovi (zamestnankyni) do vysky 20 €.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily (welnes,
plavanie, kupele, sauna, masaZe, skypas - lyziarske vleky, pripadne ndkup vyzivovych
doplnkov) vo vyske 10 € na kazdého zamestnanca. Prispevok sa krati na polovicu ak pracovny
uvizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny. Prispevok sa poskytne zamestnancovi ktorého
pracovny pomer v organizacii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku)
trvd minimélne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za mesiac
oktober na zaklade predloZenia aktualnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2020 do 15.10.2020
Doklady na preplatenie (pokial ich je viac), musia byt usporiadané a nalepené podl'a datumu
s Citatelnym podpisom a odovzdané najneskoér 15.10. 2020 na ekonomicky tsek. Na prispevok
nema narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom kalendarnom roku praceneschopny viac ako
6 mesiacov. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Prispevok na kultiuru

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kulturu (navsteva divadla, kina, koncertu
, vystavy a pod. ) vo vyske 10 € na kazdého zamestnanca.. Prispevok sa krati na polovicu ak
pracovny Uvédzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny. Prispevok sa poskytne zamestnancovi
ktorého pracovny pomer v organizacii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodiCovského
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prispevku) trva minimalne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za
mesiac oktober na zéklade predloZenia aktudlnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2020 do
15.10.2020 Doklady na preplatenie (pokial ich je viac), musia byt usporiadané a nalepené
podl'a datumu s Citatelnym podpisom a odovzdané najneskdr 15.10 2020 na ekonomicky usek.
Na prispevok nemd narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom kalenddrnom roku
praceneschopny viac ako 6 mesiacov.

Prispevok na regeneréaciu pracovnej sily a prispevok na kultiru je mozZne navzajom zlu€it
pripadne niektory vylucit' na tkor iného tak, aby celkova suma neprekrocila 20 €.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa mdze poskytnit prispevok na Sportové akcie (volejbalovy turnaj,
stolnotenisovy turnaj a iné) do vysky 20 €.

Tieto zasady st si¢astou KZ a nadobudaju u¢innost’ ditom 1. janudra 2020.U&innost’ kon&i
dna 31.12.2020

................................................

zamestnavatel odborova organizacia

:;1
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