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V srilade s 5 10 ods. 1 zdkona e .54l2OLg Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej dinnosti a o

zmene a doplneni niektonich zikonov (d'alej len ,,zdkon"l vyddva organizdcia intern'i predpis i.U2023
Vnritorn'i syst6m prijimania, preverovania a evidencie ozndmeni pri oznamovan[ protispoloEenskej

dinnosti v podmienkach Strednej odbornej 5koly, Rastislavova 332, Novdky (d'alej len ,,intern'i
predpis").

elSnok t
0vodn6 ustanovenia

1. lntern,i predpis upravuje vnftorn'i syst6m vybavovania podnetov, ich prijimania, preverovania a

vedeni evidencie, upravuje tieZ pr6va a povinnosti zamestnancov organizdcie a os6b v inom obdobnom

vztahu k organiziicii a organizdcie ako zamestnSvatela v srlvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej

protispolode nskej din nosti vypl'ivaj 6ce zo zd ko na.

2. lntern'i predpis je zdtvdzn(1pre vSetktch zamestnancov organizdcie a osoby v inom obdobnom vzfahu

k organizdcii.

3. lntern'i predpis upravuje podrobnostio prdvach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani

ozndmeni, ochrane oznamovatelov, zachovdvani mldanlivosti pri vybavovani ozndmenl vedeni

evidencie ozn6meni a sprac0vani osobn'ich fidajov.

elSnok z

Vymedzenie pojmov

1. Na (dely intern6ho predpisu sa rozumie:

a) zamestnancom fyzickd osoba v pracovnoprdvnom vztahu k organizdcii alebo v inom obdobnom

vztahu v s0vislosti s oznamovanim protispolodenskej dinnosti,

b) za mestndvatelom organizScia,

c) zodpovednou osobou, ktord plni rilohy zamestndvatela podla 5 10 a S 11 ziikona je Viera

JavorEekovd, mzdov'i ridtovnik. V pripade jej nepritomnosti dlh5ej ako 15 dnialebo v pripade konfliktu

zdujmov prdva a povinnosti zodpovednej osoby prechiidzaj0 na lng. Anna Rusovd - vedrica 0seku TEe.

d) oznamovatelom fiTzickd osoba, ktorii v dobrej viere urob[ ozn6menie orgdnu prislu5n6mu na prijatie

ozndmenia, (radu alebo zamestndvatefovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fi7zick6 osoba, ktor6 v

dobrej viere:

da) urobi ozndmenie a jej pracovnopr:6vny vztah alebo in'i obdobn'i vztah sa skondil, ak sa dozvedela

informdcie o protispoloEenskej iinnosti podas trvania tohto pracovnoprdvneho vztahu alebo in6ho

obdobn6ho vztahu,

db) urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo int obdobn'i vztah e5te nevznikol, ak sa

dozvedela informdcie o protispolodenskej dinnosti poEas v'iberov6ho konania alebo v rdmci

predzm luvn'ich vzta hov,

dc) urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen6,



dd) zverejnila informdcie o protispolodenskej dinnosti, ktor6 sa dozvedela podas v'iberov6ho konania

alebo v rdmci predzmluvn'ich vzfahov a jej pracovnoprdvny vzt'ah alebo in'i obdobn'i vzt'ah eSte

nevznikol alebo podas trvania pracovnoprdvneho vz{ahu alebo in6ho obdobn6ho vztahu alebo po

skondeni pracovnoprdvneho alebo in6ho obdobn6ho vztahu z ddvodu, Ze

o urobila ozndmenie prostrednlctvom vn0torn6ho syst6mu preverovania ozndmeni a nebola

obozn6mend s v'isledkom preverenia, alebo neboli prijat6 vhodn6 opatrenia a ndsledne

urobila tak6to ozndmenie orgdnu prislu5n6mu na pr'rjatie ozndmenia a nebola v primeranej

lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s v'isledkom preverenia,

o urobila ozndmenie orgdnu prislu5n6mu na pr'rjatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote

obozndmend so stavom preverovania alebo s uisledkom preverenia,

. je dOvodnii obava, Ze protispolodenskii dinnost' mdZe predstavovat' bezprostredn6 alebo

zjavn6 ohrozenie verejn6ho z6ujmu, alebo

. je dOvodnii obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prisluln6mu na prijatie

ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkr6tne okolnosti pripadu hrozi,ie orgiiny

na pr'rjatie ozndmenia nezabezpedia nestrann6 a nezdvisld preverenie skutodnostiuveden'ich

v ozndmeni,

e) ozn6men[m uvedenie skutodnostl o ktonich sa fyzickd osoba dozvedela v s0vislosti s

pracovnoprdvnym vzt'ahom, alebo in'im obdobn'im vzt'ahom v s0vislosti s dinnost'ou vo verejnom

zdujme a ktor6 sa t'ikajf protispolodenskej dinnosti,

f) kvalifikovantm ozndmenim ozn6menie, ktor6 m6Ze prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvainej

protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej pdchatefa,

g) ziivainou protispolodenskou dinnost'ou:

ga)trestn6 diny podl'a S 168,5170,5170b, 5L77,92L2,5273,52L7,522L,5226,5 233a, 5237 ai
24O,8243,5243a,5247,8247d,5 251a, $ 252ai 254, S 26Lai 253,5 266ai.268,9277, S 278a, S

283, S 299a,5 302, S 305,5 326ai327a,5328ai335b, S 336d, S 348,5352a alebo S 374Trestn6ho

z6kona,

gb) trestn'i din, za ktoni Trestn'i zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej

sadzby prevyiuj0cou dva roky,

gc) sprdvny delikt, zaktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou urdenou vripodtom, alebo

gd) spriivny delikt, za ktoni moZno uloiit pokutu s hornou hranicou vo vt5ke najmenej 30 000 eur,

h) chr6nen'i oznamovatef - osoba, ktord podla zdkona urobila kvalifikovan6 ozndmenie, o dom jej

prokur5tor alebo orgdn prisluSn'i na konanie v sprdvnom delikte dorudil pisomn6 ozndmenie o

poskytnuti ochrany,

i) odvetn6 opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v sfvislosti s pracovnoprdvnym alebo in'im

obdobn'im vztahom oznamovatela vyvolan6 ozn6menim alebo zverejnenim inform6cii o
protispolodenskej Einnosti a ktor6 oznamovatelovi alebo osobe podla 5 1 ods.4 pism. a) ai e)zdkona

sp6sobilo alebo m6Ze sp6sobit neopodstatnen0 ujmu. Odvetn'im opatrenim je najmd:

. v'ipoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru,

o skontenie v sk(Sobnej dobe alebo nepredfZenie pracovn6ho pomeru na dobu neurEit0,

o odvolanie, preradenie na niZSiu poziciu alebo odmietnutie pov'iSenia,

. zmena pracovn'ich povinnost(, miesta rnikonu prdce alebo zmena pracovn6ho dasu,



. zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobn6ho priplatku,

. neposkytnutieodbornej pripravy,

o disciplindrneopatrenie,
o ndtlak, zastra5ovanie alebo obtaZovanie,

o poikodzovanie dobrej povesti,

o odst0penie od zmluvy o dod6vke tovarov a sluZieb,

o zru5enie licencie alebo povolenia

j) inVm obdobn'im vzfahom - v'ikon prdv s0visiacich s 0east'ou, sprdvou alebo riadenim v pr6vnickej

osobe, dinnost osoby vykondvajfcej funkcie Elena orgSnu priivnickej osoby, dinnost samostatne

zdrobkovo dinnej osoby, v'ikon prdv a povinnosti vypl'ivaj(cich zo zmluvy, ktorej predmetom je

dodanie tovaru, uskutodnenie stavebn'ich prdc alebo poskytnutie sluZby, odbornd prax, absolventskd

p rax, a ktivadnii di n nost, dobrovo [n icka di n nost

k) dotknutou osobou - fyzickil osoba alebo prdvnickd osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje

l) preverovanou osobou je osoba alebo organizadnii zloika zamestndvatela, ktonich konanie, resp.

nekonanie je predmetom preverenia ozndmenia,

2. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fiTzickej osoby, ktorii vzhladom na okolnosti, ktor6 s[ jej

zndme, a vedomosti, ktor6 v Ease ozndmenia md, sa od6vodnene domnieva, Ze uv6dzan6 skutodnosti

srl pravdiv6; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy, k'im sa

nepreukdie opak.

3. Uradom Urad na ochranu oznamovatelov, ktonim je nezdvisl'i orgdn 5tdtnej sprdvy s celo5tdtnou

p6sobnostou, ktoni chrdni prdva a oprdvnen6 zdujmy oznamovatelov pri oznamovani

protispolodenskej Einnosti. 6rad je zriaden'i v zmysle zdkona.

Ct6nok g

ZodpovednS osoba

1. V organizdcii plnf 0lohy zodpovednej osoby pre (dely zdkona osoba v zmysle el. Z ods. 1 pism. c)

intern6ho predpisu.

2. Zodpovednd osoba je zodpovednd za pr'rjimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu ozndmeni a

plnenie d'alSfch 0loh stanoven'ich z6konom a interntm predpisom.

3. Zodpovednd osoba m6Ze poverit plnenim floh vypl'ivaj(cich zo zdkona a z intern6ho predpisu

zamestnancov organizdcie (vzor d. 1).

tt6nok a

Pod6vanie ozndmeni

L. Nikomu nesmie byt brdnen6 v oznamovani protispolodenskej dinnosti; brdnenim podaniu ozndmenia

sa rozumie naprfklad odmietnutie prijatia ozniimenia alebo ak6kolvek konanie, ktor6ho cielom je

zmarit, staZit alebo spomalit podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktord bude briinit podaniu

ozn6menia, sa vzhfadom na okolnosti konkr6tneho pripadu m6ie povaZovatza zAvaini alebo za menej

z6vain6 poruSenie pracovnej discipliny. V pr(pade, ak oznamovatelovi bolo briinen6 podat' ozndmenie,



m6Ze t0to skutodnosf ozniimit priamo predsednidke 0radu, ktord preveri postup zodpovednej osoby

pripadne inej osoby, ktord mala briinit v oznamovanl protispolodenskej iinnosti.

2. Ozndmenie organizdcii moZno podat prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy viera javorcekova@sosnovaky.s( ktord je dostupnd nepretriite denne 24 hodin

b) po5ty na adresu sidla organizdcie, pridom na obiilke je potrebn6 uviest,,lNTERNE CHRANENE" a ,,DO

RuK ZODPoVEDNEJ OSOBY zA OCHRANU - NEOTVARAT".

c) (stne formou fstneho podania; oznamovatel mdZe poZiadat o osobn6 stretnutie, priiom
zodpovednd osoba je povinnd uskutodnif stretnutie bezodkladne, najnesk6r v5ak do 7 kalenddrnych

dni odo dfia poZiadania. Zodpovednd osoba pri 0stnom podanivyhotovi zdpisnicu podla vzoru v Prilohe

d. 3, priEom pon0kne oznamovatelovi moZnost' skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit
ju svojim podpisom.

3. Ozndmenie moZno poda{ aj extern'imi kandlmi, resp. prostrednictvom in6ho orgdnu prislu5n6ho

na prijatie ozndmenia, ktonim je okrem 0radu:

a) prokuratrira

b) sprSvny orgdn prisluSn'i na konanie o sprdvnom delikte, ktoni je zdvainou

protispolodenskou dinnostou

c) prislu5n6 in5tit0cie, orgdn, rirad alebo agent0ra Eur6pskej Unie

4) Ozn6menie obsahuje informdciu o protispolodenskej dinnosti, ktor0 sa oznamovatel dozvedel v

s0vislosti s pracovnoprdvnym vztahom alebo in'im obdobn'im vztahom a v dobrej viere sa domnieva,

Ze ohrozuje verejn'i zdujem, hospoddr:enie di dobr6 meno 0radu.

5) Ozndmenie musi byt ditatel'n6, zrozumiteln6 a musf byt z neho zrejm6, na ak0 protispolodenskrl

dinnosf poukazuje.

5) Aby bolo moZn6 d6kladne preverit' ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to moZn6, poskytnri(

vo svojich ozndmeniach nasledovn6 informdcie:

a) detailn'i popis skutku so vSetk'imi zndmymi podstatnrimi skutodnostami (do sa stalo, kde, kedy, ak6

sprdvanie viedlo k podozreniu, kto je podozriv'i, atd'.)

b) informiiciu, ako oznamovatel informiicie, ktor6 s0 predmetom ozndmenia, ziskal

c) di existuj0 svedkovia, resp. in6 zainteresovan6 osoby (uvies{ a identifikovat)

d) ei mii oznamovatel'k dispozicii konkr6tne podklady alebo dOkazy (doloZit)

e) ii oznamovatel o tejto zdleiitosti uZ s niek'im hovori] a ak dno, s k'im

f) totoZnost' a kontaktn6 0daje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat' ozn6menie,

anonymne, svoju totoZnost neuvddza

Ak oznamovatef podd podnet anonymne, m6Ze zamestndvatelovi uviest anonymn'i emailov'i kontakt
prostrednictvom ktor6ho mOie nad'alej komunikovat a odpovedat na pripadn6 otdzky. Zamestndvatel
je zdrovefi povinn'i potvrdit prijatie ozndmenia a informovat oznamovatela o v'isledku preSetrenia

oznd menia prostred nictvom tejto emailovej ad resy.



7) Podanie ozndmenia riradu nezbavuje oznamovatela povinnosti ozn6menia alebo prekazenia

trestn6ho dinu podla Trestn6ho zdkona.

elSnok s

Prijimanie a evidencia ozn6meni

1. Ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe a je ho moZn6 podat' aj anonymne. Ak je podan6

ozn6menie inej ako zodpovednej osobe, td ho bezodkladne dorudf zodpovednej osobe sp6sobom

uveden'im v et. + ods. 2 intern6ho predpisu. Zdrovefi je povinnii zachovivat mlianlivost o
skutodnostiach, kto16 sa dozvedel v s0vislosti s ozndmenim, predovSetk'im o skutodnostiach, ktord by

mohli identifikovat' oznamovatefa, pripadne dotknut6 osoby.

2. Pisomn6 ozndmenie dorudend organizdcii a oznaden6 sp6sobom, ako je uveden6 v eliinku 4 ods. 2

pism. b) intern6ho predpisu, musibyt bez jeho otvorenia bezodkladne doruden6 zodpovednej osobe.

3. Zodpovednd osoba je povinnd prijat kaZd6 ozndmenie a zdrlat sa ak6hokolvek konania, ktor6 by

br6nilo jeho podaniu di prevereniu.

4. Zodpovednii osoba bezodkladne zaeviduje kaZd6 ozndmenie v evidencii ozndmeni oddelene od

evidencie ostatn'ich pisomnosti a najnesk6r do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatie

ozndmenia.

5. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupnd v'iludne zodpovednej osobe. Ozndmenie je

uloien6 v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukondeni preverovania ozndmenia je pisomniS

dokumentdcia uloZen6 v zapedatenej obdlke a uloZen5 v archlvnej krabiciv uzamknutej skriniv archive.

6. Zodpovednd osoba je povinnii po dobu troch rokov od dorudenia oznSmenia viest evidenciu

ozndmeni.

7. Evidencia ozndmeni sa vedie v Knihe evidencie ozndmeni v rozsahu:

a) poradov6 dislo ozndmenia podla poradia jeho dorudenia a roku dorudenia

b) d;itum dorudenia podnetu,

c) ak ozndmenie nebolo anonymn6, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

c) predmet ozndmenia,

d) uisledok preverenia ozndmenia,

e) diitum skondenia preverenia ozn6menia.

tl6nok e

Preverovanie oznSmeni

1. Zodpovednd osoba pos0di na zdklade obsahu a d'alSich znakov podan6ho ozndmenia, di ide o
ozndmenie o protispolodenskej dinnosti, ozn6menie o zdvainej protispoloEenskej dinnosti alebo in6

podanie a rozhodne o d'alSom postupe. Oddelenie prdvne, spriivy majetku a verejn6ho obstardvania

Oradu Trendianskeho samosprdvneho kraja (d'alej len ,,TSK"; TSK je zriadbvatefom organizdcie) je na



Ziadosf zodpovednej osoby povinn6 poskytn[t' potrebnri s(dinnosf pri posudzovani, preverovani

oznd men L pri prerokova ni vtsled kov preverenia oznd meni.

2. Zodpovednd osoba je povinnd preverit kaZd6 ozniimenie do 90 dni odo dfia potvrdenia jeho prijatia;

ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, tak do 90 dniod uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

3. V prlpade potreby doplnenia alebo spresnenia ozn6menia zodpovednd osoba bezodkladne vyzve

oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskutodnenie tohto rlkonu. V
pripade, ie bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez kto16ho nie je moin6 zadat preverovanie

ozndmenia, vykonan6 po uplynuti lehoty podta el. 6ods. 2 intern6ho predpisu, zodpovednd osoba

vykond preverenie do 90 dniodo dfia doplnenia alebo spresnenia ozndmenia.

4. Ozndmenia preveruje zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutn6, m6ie si prizvat k prevereniu aj

dhlSieho zamestnanca di extern6ho poradcu. Prizvanri zamestnanec alebo extern'i poradca je viazan'i
povinnostou mldanlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznSmenia.

5. Ozndmenie nesmie preverovaf osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, aniosoba v jej riadiacej p6sobnosti

b) ktorii sa z0dastnila na dinnosti, ktord je predmetom ozndmenia

c) o ktorej nepredpojatosti moZno mat d6vodn6 pochybnosti vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi

alebo k predmetu ozndmenia

6. Ak ozndmenie nem6Ze preverit zodpovednii osoba z d6vodov uvedentch v predchddzaj0com odseku

a zdrovefi nemoino uplatnit el. Z ods. 1 pismeno c) intern6ho predpisu, o prislu5nosti na jeho

preverenie a niisledn6 vybavenie rozhoduje riaditel organiz6cie.

7. V5etky organizaEn6 0tvary a vSetci zamestnanci organizdcie s0 na zdklade Ziadosti zodpovednej

osoby povinni poskytn0t' s0dinnost pri preverovani ozndmenia, prerokovaniuisledkov preverenia a

spisani zdpisnice z preverenia oznSmenia.

8. Osoba preveruj0ca ozn6menie je oprdvnen6:

a) vstupova{ do objektov, zariadeni, dopravn'ich prostriedkov a na pozemky

vyuZivan'ich organizdciou

b) vyZadovat predloienie origin6lov dokladov, zdznamov d6t na pamitov'ich m6didch,

ich v'ipisov, vyjadrenia a ostatn6 informdcie potrebn6 na preverenie ozndmenia a na

zabezpedenie d6kazov o pripadnej protispolodenskej Einnosti,

c) vyhotovovat' k6pie origindlov dokladov, zdznamov diit na pamiitornich m6diiich, ich v'ipisov,

vyjadreni a ostatn'ich informdcii potrebnrich na preverenie ozndmenia a na zabezpedenie d6kazovo

pripadnej protispolodenskej dinnosti a nakladaf s nimi,

d) vyZadovat od dotknutej osoby a zamestndvatela s0dinnost potrebn( na preverenie ozndmenia.

9. O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zdpisnica podla vzoru v Prilohe d. 2 intern6ho predpisu.

Zodpovedn6 osoba informuje o rnisledku preverenia ozndmenia riaditela organizScie formou fstneho

obozndmenia o v'isledku preverenia, pridom o tejto skutodnosti bude v zdpisnici zdznam s ddtumom a

podpisom riaditela organizdcie.



10. Ak sa ozndmenie preverovanlm preukdzalo ako opodstatnen6, zodpovednd osoba v zdpisnici

navrhne opatrenia na n6pravu, organizadn'i (tvar alebo zamestnancov, ktoni ich maj0 vykonat' a

terminy, dokedy tak m6 spravit'. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovednd osoba poiiada o

vypracovanie spriivy o prijat'ich opatreniach pr(slu5n'i organizadn'i [War alebo zamestnancov. Ak je

potrebn6 pre pos(denie vhodn'ich opatreni na ndpravu sridinnost in'ich organizadnrich ritvarov alebo

zamestnancov, zodpovednd osoba je oprdvnend zvolat takrito pracovnf poradu aj za fdasti riaditela

organizdcie. Dotknut6 organizadn6 ritvary alebo zamestnanci poskytnil zodpovednej osobe pri

navrhovani opatreni na ndpravu potrebn0 s0dinnost.

11. Zodpovednd osoba je povinnd oznamovatela pisomne obozniimit s rnisledkom preverenia

ozndmenia a opatreniami, ak sa pr'rjali na ziiklade preverenia ozndmenia do 90 dni od potvrdenia

prijatia ozndmenia alebo ak sa pr'rjatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dniod
prijatia ozndmenia. Ak rnisledkom preverenia ozndmenia je posttipenie veci na vybavenie podla

Trestn6ho poriadku alebo osobitn'ich predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutodnosti

vopred informovaf oznamovatela. To neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmaren6

pre5etrenie ozndmenia. Zodpovednii osoba je povinnii vyiiadat' si v'isledok vybavenia v rozsahu, ako

to umoifiuje osobitn'i predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto v'isledku s nim obozniimit

oznamovatela.

12. Vrisledok preverenia ozndmenia a ddtum skondenia preverenia ozn6menia sa zaznamenaj0 do

Knihy evidencie ozndmeni.

ElSnok z

Odvetn6 opatrenie a ochrana zamestnanca

1. Odvetn6 opatrenia vodi oznamovatelom sri zakdzan6. Nikto nem6ie byt vystaven'i diskrimindcii,

disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania di in6mu postihu za ozn6menie protispolodenskej dinnosti

podan6 v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat' sa na protispolodenskej dinnosti. To neplati, ak sa

tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolodenskej dinnosti a poruSenis0visiacich pravidiel

a predpisov. OznamovateI sa tejto ochrany nemdZe vzdat'.

2. Za odvetn( dinnos{ sa nepovaZuje pracovn'i rikon s0visiaci so skonien[m pracovnoprdvneho vztahu

alebo zmenou pracovnoprdvneho vztahu, ktoni je d6sledkom priivnej skutodnosti, ktord nezdvisi od

posOdenia alebo rozhodnutia zamestndvatela alebo preukdzatelne nes0visis ozndmenim zamestnanca

o protispolodenskej 6innosti.

3. Ak sa zamestnanec domnieva, 2e skondenie pracovn6ho pomeru alebo zmena pracovn6ho pomeru

sa uskutodfiuje ako odvetnii dinnost, mii priivo oznilmit podozrenie o odvetnej dinnosti zodpovednej

osobe e5te pred jej uskutoEnenim.

4. Zodpovedn6 osoba je povinnii preverit ozndmenie oznamovatela o tom, 2e sa proti nemu uplatfiuje

odvetnd dinnost.

5. Na pod6vania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej dinnosti sa primerane pouZij0

ustanovenia el. 4, 5 a 6 intern6ho predpisu.

6. Zodpovednd osoba je povinnd podat sprSvu o uisledku preverenia ozndmenia o odvetnej dinnosti

do 15 dni od ukondenia preverenia ozn6menia o odvetnej dinnosti riaditelovi organizdcie a

oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetn'ich opatreniach potvrdia, navrhne v nej n6pravn6 a

preventfvne opatrenia na zabrdnenie odvetnej iinnosti na pracovisku.



7. Oznamovatef, kton, podal ozndmenie o zduainej protispolodenskej dinnosti orgdnu dinndmu v

trestnom konanialebo spr6vnemu orgdnu, m62e poiiadat' prokurdtora o preventivnu ochranu podla 5
3a4zdkonavr6mcitrestn6hokonaniaaleboprislu5n'isprdvnyorgSnpodlaS5a6zdkonavrdmci
konania o sprdvnom delikte (status chrdnen6ho oznamovatefa). Oznamovatel, ktoi sa domnieva, Ze

v srivislosti s ozndmenim bolvodi nemu vykonan'i pracovnoprdvny (kon, s ktonim nes0hlasf, m6Ze tie2

poZiadat Orad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie ridinnosti tohto pracovnoprdvneho fkonu
podla 5 L}z1kona.

8. Ustanovenia odsekov 1ai7 sa primerane vztahuj0 aj na blizku osobu oznamovatel'a; fuzick0 osobu

- podnikatela alebo priivnick0 osobu, ktor{ oznamovatel ovl6da, v ktorej md 0dast, v ktorej vykondva

funkciu dlena orgdnu prdvnickej osoby, alebo pre ktorri vykon6va pracovnri Einnost'; fuzick0 osobu -
podnikatela alebo pr6vnick0 osobu, ktord ovliida priivnickri osobu, v ktorej md oznamovatel (dast

alebo v ktorej vykondva funkciu Elena orgdnu priivnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi
poskytla pomoc v s0vislosti s ozndmenim; a zodpovednfi osobu alebo osobu, ktor6 sa podiela na

plneni 0loh zodpovednej osoby.

elSnok a

Povinnost' ml6anlivosti

1. Zodpovednd osoba, zamestndvatel, zamestnanci a spolupracuj[ce osoby s0 povinni pri prijfmanf a

preverovani ozndmenia zachovdvaf mldanlivost o totoinosti oznamovatela ako aj osoby dotknutej voEi

ktorej ozndmenie smeruje.

2. Na poskytnutie inform6cie o totoinosti oznamovatela je potrebn'i jeho pisomn'i stihlas.

3. Povinnost zachovdvat' mldanlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trvd aj po ukondeni

vn0torn6ho preverovania alebo vy5etrovania orgdnov dinntch v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa

podozrenie z protispolodenskej dinnosti nepreukdzalo ako aj po ukonfeni pracovn6ho pomeru s

oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

el6nok g

Spractivanie osobn'ich ridajov a ochrana osobnfch (daiov oznamovatela

1. Pri sprac(vani osobnrich ridajov uveden'ich v ozndmeni a v s0visiacich dokladoch s0 osoby

prichddzaj0ce do styku s dmito 0dajmi povinnd postupovat' podla osobitn6ho zdkonal a intern'ich

predpisov.

2. Zodpovednd osoba na 0dely evidencie ozndmenisprac0va osobn6 ridaje v rozsahu uvedenom v el.

5 ods.7 intern6ho predpisu.

elSnok 10

Z5vereEn6 ustanovenia

L. Neplnenie povinnostistanoven'ich intern'im predpisom zamestnancami sa povaZuje za neplnenie

pracovn'ich povinnostia poruSenie pracovnej discipliny. Zamestndvatel je povinn'i vodi dmto osobdm

uplatnit postup podl'a osobitn6ho predpisu2.



2. Oznamovatel poskytuje tak6 osobn6 (daje, ktor6 s( pravdiv6 a aktudlne, aby sa nezmarilo

preverovanie. Umyseln6 ozndmenie nepravdivfch skutodnosti, pri ktonich je zjavn6, Ze oznamovatel

ich nemohol v dase ozndmenia oddvodnene povaZovat za pravdiv6, a ktord m6Zu poSkodit povest a

dobr6 meno fyzickej alebo prdvnickej osoby, sa povaZuje sa zdvaZn6 poruienie pracovnej discipliny.

3. lnternf predpis nadob0da (dinnost dfiom 0L.09.2023

Pr(lohy:

e.L - Poverenie

x^
L.Z - Zaprsnrca z preverenra oznamenra

e .a - Zdplsnica o rjstnom ozndmenl

V Novdkoch dfia 31.08.2023

| ' 

^.t-)

Mgr. Katarina PiaJkovd

riaditelka 5koly

lzdkon E. tgl20t8 Z. z. o ochrane osobntch 0dajov a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v zneni

neskorSich predpisov

znapr. zdkon 8.3L7/2OOLZ.z.Z{konnik prdce v zneni neskorSich predpisov

Strednd o(born6



Priloha d. 1

VZOR

Spis. d.

v ......................., dfia

POVERENIE

dislo:

V zmysle ustanoveni S L0 ziikona t. 54/2OL9 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej

dinnosti a o zmene a doplnenI niekto4ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a ustanovenia eldnku

3 ods. 3 intern6ho predpisu organizdcie Vn(torn,i systdm prijimania, preverovania a evidencie

ozndmeni pri oznamovani protispolodenskej dinnosti v podmienkach organiz6cie

poverujem

zamestnanca organizdcie Viera Javordekovd - mzdov'i 0dtovnik

vykonanim preverenia ozndmenia d. .........................predmet ozndmenia u preverovanej osoby

(xxxxxyyyyyyy, pracovnd pozicia, zamestndvateI resp. organizadn'i 0tvar prdvnickej osoby), v dase od

dd.mm.rrrr.

Zodpovednd osoba



Priloha d. 2

VZOR

eislo ozn6menia:

26pisnica z preverenia ozndmenia

Predmet/druh ozn6menia:

Oznamovatel: uvddza/neuvddza

Preverovanf subjekt:

OznSmenie preveril:

eas a miesto preverenia oznSmenia:

Zisten6 skuto6nosti:

(Uvedie sa objektivne zistent skutkovri stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvne predpisy, intern6

akty riadenia, skontrolovan0 dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknut'ich os6b,

zodpoved nost preverova n'ich subjektov, prlpad ne zisten6 nedostatky a pochybenia.)

N6mietky preverovan'ich su bjektov:

Vfsledok preverovania podnetu:

(Uved0 sa rnisledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost', pri zohladneni

oprdvnen'ich n6mietok preverovan'ich subjektov/oznamovatela.)

Odpor(Eania:

( Uved I sa odpor0da nia/niipravn6 opatrenia na odstr6nenie zisten'ich nedostatkov.)

Post0penie oerr/spr6vny orgdn: Aruo/rutr

Obozn6menie oznamovatela s v'isled kom preverovania

(sp6sob obozndmenia, d6tum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktor6 sri sfiast'ou zSpisnice:

Podpis osoby, kto16 vykonala preverenie podnetu:

Miesto a ddtum



Priloha d.3

VZOR

Zdpisnica o tstnom ozn6meni

Ddtum:

eas:

Osobn6 0daje: uvddza/neuvddza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trva16ho pobytu alebo prechodn6ho pobytu:

Kontakt:

Vec/Predmet ozndmenia :

(smeruje proti - oznadenie subjektu, resp. nedostatky, na ktor6 sa poukazuje)

Navrhovan6 dOkazy, sved kovia :

Vyhotovili:
(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktoni z6znam vyhotovil)
(Men5, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri 0stnom

podani podnetu)

Podet priloh:

Podpis osoby, ktord podnet podala:

(V pripade poiiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyZaduje)

Pozndmka:


