Zmluvné strany:

Skola: Spojend $kola, Rastislavova 332, Noviky s organizaénymi zloZkami Strednd odborna Skola, Rastislavova

Zmluva & 02/2017/DV o dualnom vzdelavani
uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

332, Novaky a Gymnazium, Rastislavova 332, 972 71 Novaky
so sidlom: Rastislavova 332, 972 71 Novaky
zast(pend: Mgr. Katarinou Piatkovou, riaditelkou

ICO: 42152551
(dalej len ,,Skola®)
a

Zamestnavatel:
so sidlom:
zast(peny:

ICO:

DIC/IC DPH:
regisiricia:

ZKW Slovakia, s.r.0.

Bedzianska cesta 679/375, 956 31 Krusovec
JUDr. et Mgr. Eva Chud4, HR Riadite!
36657913

SK2022231783

Obchodny register Okresného sidu Nitra,
oddiel: Sro, vloZka &. 18427/N

registradné &islo osvedéenia pre SDV: 54/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

. Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na svojo
néklady a zodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

I.  Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch §tidia:

Clanok L.
Predmet zmluvy

e

. Clianok 1L
Studijny odbor,

$kolsky vzdelavaci program

Studijny odbor

ki
Kod . £y Stupeii D,D ad
Nazov odbora Forma Dlzka . . o ziskanom
odboru N wer s v qs. | dosiahnutého c :
w1 stidia Stiudia Stadia P vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania cet o
kvalifikacii
. (piné stredné vysvedcenie
2679 K mechat.ul\” denné 4 roky odborné 0 maturitnej
mechatroniik . L . e
vzdelanie skagke/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a a teoretického vyutovania
v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualnelio vzdeldvania podPa Skolského vzdelavacieho
programu pre prisludny Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program
v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo forméte PDF,




Clanok 111,
Podet Ziakov a miesto praktického vyufovania

Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe & 1, ktord je
neoddeliteI'nou sti€ast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza&nd sodast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel viastnicke pravo alebo uzivacie pravo.
Clanok IV,
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnivatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

gtudijn)" odbor

Kogtggil:‘oru Nizov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2679K mechanik - mechatronik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy
Odborny vyevik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a initruktora,

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &, 2, ktora je neoddelitenou
stidastou tejto zmluvy.

Patet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sti¢astou
tejto zmluvy.

Clanok V.
Poéet indtruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnivatel’ vykondvat’ pod vedenim indtruktora.

Polet azoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

hod
Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podPa &asového harmonogramu praktického vyudovania
v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podl'a § 21 ods. 3 pism, a)
zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou sdast’ou tejto
zmluvy.




Clanok VII.
Sposob uéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyugovania, ktory zodpovedd forme praktického vyu€ovania podla &L
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 —
nedostatodny.

Klasifikdciu prospechu %iaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki Einnost’. Indtruktor
praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre O¢ast’ inStruktora na klasifikédcii
prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmiuvy.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim inStruktora, vykonava na
zaklade podkladov a d’al§ich informdcii od in§truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancotm
Skoly a ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelédvani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikiciu Ziaka aje koordinitorom systému dudlneho
vzdelavania, je uvedeny v prilohe &. 2.

Clénok VIIL
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucdovania

Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sti€ast’'ou tejto zmiuvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou
sticast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpelenia praktického cvidenia, ktoré je sifastou teoretického odborného vzdelavania
v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe & 5, ktord je
neoddelitelnou siidastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uebnt zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &, 6, ktord je neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Clénok X,
Sposob nidasti Zamestnavatel’a na praktickej ¢asti odbornej zlozZky maturitnej skiusky

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u&ebnou zmluvou sa bude uskutogiovat’ maturitnou skakou podla
§ 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka dast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela. Organizaciu
ukongovania $tadia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiisky na svojom pracovisku
praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdr do 31. marca ski3ajiiceho zastupcu Zamestnavatela,
ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skidky. Skagajici zastupeca Zamestnavatel'a
musi splifat’ predpoklady uréené zakonom o adbornom vzdelévani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského
zékona v zneni neskorich predpisov.




Clanok XI,
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestndvatel' a Skola zvergjnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnévatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor 3ttdia. Skola

pri vypracovani kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového podtu vyudovacich hodin za $tidium,

- skiadby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohl'adiiuji
vzorovy ulebny plan a vzorové uéebné osnovy pre pristusny odbor $tidia apre systém dudlneho
vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestndvatelom kritéria a d'al§ic podmienky prijimacieho konania na $tadium v silade
s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplnent niektorych zékonov v zneni 1lesk01§mh predpisov.

Skola urdf pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuSovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatel'a vykonédvajlcich praktické vyutovanie minimélne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory
sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordiniciu pmktlckeho vyucovania s teoretickym
vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel’ preukézatene
poudi ur¢eného pedagogického zamestnanca Skoiy, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o
povinnosti zachovat mlanlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej (¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené iretej osobe, priéom je tento poveren)’f zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml&anlivost aj po
skonéeni vykonu svojej &innosti suv151acej s praktickym vyulovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d'aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazal’ mu vstup na miesto konania praktického vyudovania, MiGanlivost’ sa nevztahuje
na zakonoin stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne pougit’,

Zamestnavatel' a Skola sa budl vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajicich sa
plnenia si skolskych povinnosti ziaka s ué¢ebnou zmhivou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyu&ovani
ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organizaciu a Sasovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyufovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut
uvoPnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

)4
Clanok XI1,
Doba, na ktorit sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urditi do doby ukondenia doby platnosti osveddenia
o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdeldvania, kioré je
prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukongit’ pisomnou
vypoved'ou z dovodov podla &l. XIII tejto zmnluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace,




L.

2.

Clanok X111,
Spiosob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavanf podfa § 16 ods. 5 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, len ak:

a) satmospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyuéovanie, triedu prvého rodnika podl'a § 31 ods, 2 zikona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd 3kola prestala spitat’  podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni nicktorych zikonov
v zneni neskorich predpisov,

d) stredna odbornd skola bola vyradens zo siete $kd1 a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

) stredné odborna $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelavani,

Stredna odborn4 $kola méZe vypovedat’ zmiuvu o dualnom vzdelavani, len ak:
a) zriad’'ovatel rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podi'a § 15 ods. | pism. a) zdkona o adbornom vzdelavani a priprave
a Zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnévatel'a podla uvedeného zakona,
¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvit¢ho
bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo
d) Zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvaitice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Ak doslo k ukon&eniu zmiuvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatefa, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpedi ina stredud odborné $kola:

- s ktorou ma Zamestnavate! uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna gkola, ktorG urdi pristudny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.,

Ak doglo k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyutovanie Ziakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni.
Ak Skola nema dietiiu splitajiicu podmienky zédkona o odbornom vzdelavani podra § 7 ods. I zékona o odbornom
vzdelavani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov zabezpedi stredn& odbornd $kola, ktord uréi samospravny
kraj.

Préva a povinnosti zo zimluvy o dudlnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a G&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmfuvnymi stranamni.

Stredn# odborn4 $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak déjde
k ukoné&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odbornd $kola pisomne ozndmi tito skutotnost’ svojmu
zriad'ovatelovi.

Zamestndvatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznami jej
uzatvorenic prisiudnej stavovskej organizécii alebo prisfudnej profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel’ aj vtedy, ak ddjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdeldvani, Zakona
o vychove a vzdeldvani, Zikona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajlice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy




a v stvislosti s nimi, budii riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly
a §tatutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatel’a Skoly.

Zmfuvné strany vyhlasuj, Ze si tlito zmluvu preditali, jei obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatodne jasn,
urditl a zrozumiteln, nenzatvaraj ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri€om na znak toho,
7e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuji.

V Novikoch, dia; '20*{))'9;?
ZKW Slovakia s.r.o
Bedzianska cesta 679/375

SK-956 31 Krudovee
iC0O: 36857913

(%x //

Skola: Spojena $kola, Rastislavova 332,
Novaky s organizaénymi zlozkami Stredna
odborna 3kola, Rastislavova 332, Novéky
a Gymnazium, Rastislavova 332, 972 71
Novéky
so sidlom: Rastislavova 332, 972 71 Novaky

kole, Rustisiovove 337, Hovéhy
M%‘iﬁ i%a%% ﬁlc?@ }?} g‘ﬁw?%am
Stradnd m':%‘o{‘fﬁg Kﬂ fastistavovs 437, Noviky

o \wmno?.m. Gerntia

ZKW Slovakia, s.r.o.
JUDr. et Mgr. Eva Chuda
HR Riaditel’

Prilohy:

—

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

2. DPotet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych

budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy,

ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyudovanie

u Zamestnavatel'a; Polet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat' praktické

vyutovanie u Zamestndvatela, Podet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo

pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyudovania,

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ indtruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka.

5. Spbsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v diclni Skoly; Sposob finan&ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uditePov odbornej
praxe alebo ugitePov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyufovanie; Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvidenia, ktoré je sGi¢ast'ou
teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén vykonavat' na
pracovisku praktického vyuéovania.

6. UCebné zmluvy Ziakov (kopie).

B

7. OsvedCenie Zamestnavatela pdsobit’ v systéme duélneho vzdelavania (kdpia).




